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Fachbereich III – Soziale Arbeit

Migrationshilfe

Unsere Haltung

� Wir Wir Wir Wir leben den leben den leben den leben den DialogDialogDialogDialog

� Familienfreundliche Arbeitsbedingungen Familienfreundliche Arbeitsbedingungen Familienfreundliche Arbeitsbedingungen Familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

� Wir handeln klar und konsequent, mutig, transparent, Wir handeln klar und konsequent, mutig, transparent, Wir handeln klar und konsequent, mutig, transparent, Wir handeln klar und konsequent, mutig, transparent, 

selbstreflektiert und selbstreflektiert und selbstreflektiert und selbstreflektiert und fehlertolerantfehlertolerantfehlertolerantfehlertolerant

� Wir arbeiten in einem multiprofessionellen TeamWir arbeiten in einem multiprofessionellen TeamWir arbeiten in einem multiprofessionellen TeamWir arbeiten in einem multiprofessionellen Team

Bewirb Dich zu Deinem Neustart am 15.02.2022 als Bewirb Dich zu Deinem Neustart am 15.02.2022 als Bewirb Dich zu Deinem Neustart am 15.02.2022 als Bewirb Dich zu Deinem Neustart am 15.02.2022 als 

Teilhabemanager*in Teilhabemanager*in Teilhabemanager*in Teilhabemanager*in (m/w/d(m/w/d(m/w/d(m/w/d))))
für den Fachdienst „Migrationshilfe“ in Mechernich und Kall, für den Fachdienst „Migrationshilfe“ in Mechernich und Kall, für den Fachdienst „Migrationshilfe“ in Mechernich und Kall, für den Fachdienst „Migrationshilfe“ in Mechernich und Kall, SchleidenSchleidenSchleidenSchleiden

in in in in Teilzeit (25% Teilzeit (25% Teilzeit (25% Teilzeit (25% Beschäftigungsumfang),Beschäftigungsumfang),Beschäftigungsumfang),Beschäftigungsumfang),

bei bei bei bei höherem Beschäftigungswunsch gerne höherem Beschäftigungswunsch gerne höherem Beschäftigungswunsch gerne höherem Beschäftigungswunsch gerne nachfragen!nachfragen!nachfragen!nachfragen!

Schriftliche Bewerbungen bitte bis zum Schriftliche Bewerbungen bitte bis zum Schriftliche Bewerbungen bitte bis zum Schriftliche Bewerbungen bitte bis zum 15.01.2022 an: 15.01.2022 an: 15.01.2022 an: 15.01.2022 an: 
Caritasverband für die Region Eifel, Tamara Linden, Personalabteilung, Gemünder Str. 40, 53937 Schleiden 

oder als PDF an  personal@caritas-eifel.de 

Deine Deine Deine Deine AufgabenAufgabenAufgabenAufgaben

� Unterstützung von eingewanderten 

Personen mit erhöhtem Integrations-

bzw. Unterstützungsbedarf und 

komplexen Fallkonstellationen durch 

Umsetzung von Case Management

� Aufsuchende Sozialarbeit 

� Netzwerkaufbau und -pflege

� Konzeptionelle und methodische 

Arbeitsweise bedarfsgerecht 

weiterentwickeln 

Dein ProfilDein ProfilDein ProfilDein Profil

� Diplom FH im Sozialen Bereich oder 

Bachelor/Master S.A.

� Interkulturelle Offenheit

� Wille, an neuen sowie bestehenden 

Prozessen aktiv mitzuwirken

� Organisationsfähigkeit, Kommunikations-

stärke, kreative Denkweisen, 

selbständiges Arbeiten

� Fundierte EDV-Kenntnisse 


