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CaritasJob
Fachbereich lll — Soziale Arbeit
Migrationshilfe

Unsere Haltung
»  Wir leben den Dialog

»  Wir arbeiten gemeinsam

»  Wir handeln klar und konsequent, mutig, transparent,
selbstreflektiert und fehlertolerant

»  Wir schaffen Raum fur Innovation und Entwicklung

Bewerben Sie sich zum nachstmdéglichen Zeitpunkt als Mitarbeiter:in in der

Servicestelle Antidiskriminierungsarbeit
(MmAn/d)

im Fachdienst ,Migrationshilfe“ in Teilzeit (50% Beschaftigungsumfang,
bei héherem Beschéftigungswunsch gerne nachfragen).

Ihre Aufgaben Ihr Profil

» Fachberatung und Begleitung » Diplom FH oder Bachelor/Master in
von Betroffenen Sozialer Arbeit

»  Mitarbeit und Weiterentwicklung eines v Interkulturelle Offenheit
landesweit bestehenden Konzeptes der »  Wille, an neuen sowie bestehenden
Antidiskriminierungsarbeit Prozessen aktiv mitzuwirken

»  Bildungsangebote in Schulen » Organisationsfahigkeit, Kooperations-

» Landesweiter Netzwerkaufbau/-pflege fahigkeit, Kommunikationsstarke,

» Initiierung von burgerschaftl. Engagement kreative Denkweisen, selbstandiges

»  Erarbeitung und Umsetzung von Arbeiten
praventiven MaBnahmen im Umgang mit »  Fundierte EDV-Kenntnisse
Diskriminierung » Kenntnisse der Projektarbeit und

Sozialen Gruppenarbeit

Schriftliche Bewerbungen bitte bis zum 26.02.2024 an:
bewerbung@caritas-eifel.de  Fur Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Christiane Kaufmann unter
02445 8507-252 oder c.kaufmann@caritas-eifel.de



