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VVer wir sind und was wWir tun

CARITASVERBAND FUR DIE
REecion EiFeL E.V.

Mit Uber 400 Mitarbeitenden sind wir der gréBte Anbieter sozialer und
pflegerischer Dienstleistungen im Stidkreis Euskirchen sowie im Stidkreis
der StadteRegion Aachen. Aus einem christlichen Menschenbild heraus
wenden wir menschliche Not ab und leisten Hilfe zur Selbsthilfe. Wir sind
eng mit der Region und ihren Menschen verbunden und kennen die
sozialen Probleme. Zahlreiche professionelle Hilfen stellen sicher, dass
ratsuchende Menschen die Unterstitzung bekommen, die sie in ihrer
aktueller Lebenssituation bendtigen.

Die Hilfeangebote gliedern sich in drei Fachbereiche auf: Psychiatrische
Dienste, Gesundheit und Pflege sowie Soziale Arbeit. Sie beginnen
mit der Familienhebamme bereits vor der Geburt und reichen mit dem
ambulanten Hospizdienst auf Wunsch bis zur letzten Lebensphase. Wir
haben Standorte in Schleiden (Geschéftsstelle), Blankenheim, Dahlem,
Kall, Mechernich, Simmerath, Monschau und Roetgen.

CLEMENS-JOSEF-Haus/
VELLERHOF

Das Clemens-Josef-Haus Vellerhof in Blankenheim steht in der Trager-
schaft des Rheinischen Vereins fir Kath. Arbeiterkolonien e.V. mit Sitz in
Aachen. Das Clemens-Josef-Haus gliedert sich in folgende Bereiche auf:

= Wohnungslosenhilfe nach §§ 67ff SGB XII mit 100 stationdren Platzen
»  Bereich Wohnen
»  Bereich Arbeit mit 15 arbeitstherapeutischen Werkstatten/
Arbeitsmoglichkeiten
= Pflege-Wohn-Heim mit 85 stationaren Platzen
auf drei Wohnbereichen
= Bereich Verwaltung und Versorgung fur die Gesamteinrichtung
= | andwirtschaft mit ca. 220 ha. Nutzflache
= Ambulant betreutes Wohnen

Mit aktuell 117 Mitarbeitern sind wir der groBte Arbeitgeber der Gemeinde
Blankenheim. Wir bieten Innen neben einer fachlich fundierten Ausbildung
einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in hochmotivierten Teams.



Wir bilden in folgenden Bereichen aus

Caritas Eifel Clemens-Josef-Haus

= Examinierte(r) Altenpfleger(in) Gesundheits- und
Krankenpfleger(in)

= Kaufmann/-frau flr
Burokommunikation

oder

= Kaufmann/-frau im

Gesundheitswesen & 7[
N
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= Examinierte(r) Altenpfleger(in) Gesundheits- und

Krankenpfleger(in)

= Koch/Kdchin
= Maler/Lackierer
= \erwaltungsfachangestellte/r

= | andwirtschaft )} \

= Schreiner
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Bel uns ist Ausbildung Chefsache!

lhr Ansprechpartner

Rolf Schneider
GeschaftsfUhrer
Caritas Eifel
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(02445) 8507-250

Ihr Ansprechpartner

Werner Hoff
GeschaftsfUhrer
Clemens-Josef-Haus
a

(02697) 910012
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Examinierte(r) Altenpfleger(in)
Gesundheits- und Krankenpfleger(in)

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN
Sekundarstufe | oder hoher

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

Durch die Kooperation mit dem Rheinischen Verein kénnen sowohl der
ambulante als auch der stationdre Praxisteil bei uns absolviert werden.

BERUFSFACHSCHULE
Mehrfache 6-Wochen-Blocks pro Jahr

ARBEITSZEIT
39 Stunden/Woche

TARIFVERTRAG
AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes,
offentlicher Dienst)

AUSBILDUNGSGEHALT (BRUTTO)*

= 1. Ausbildungsjahr 1.140,69 €
= 2. Ausbildungsjahr 1.202,07 €
= 3. Ausbildungsjahr 1.303,38 €

Caritasverband fur die Region Eifel e.V.

Kaufmann/~frau fUr BUrokommunikation
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN
Sekundarstufe | oder hoher

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

BERUFSSCHULE
2 Tage pro Woche

ARBEITSZEIT
39 Stunden/Woche

TARIFVERTRAG
AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes,
offentlicher Dienst)

AUSBILDUNGSGEHALT (BRUTTO)*

= 1. Ausbildungsjahr 1.018,26 €
= 2. Ausbildungsjahr 1.068,20 €
= 3. Ausbildungsjahr 1114,02 €

*Stand: 01.01.2019




Examinierte(r) Altenpfleger(in)
Gesundheits- und Krankenpfleger(in)

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN
Sekundarstufe | oder hoher

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

Durch die Kooperation mit dem Caritasverband Eifel kdnnen sowohl der
stationére als auch der ambulante Praxisteil bei uns absolviert werden.

BERUFSSCHULE
Mehrfache 6-Wochen-Blocks pro Jahr

ARBEITSZEIT
39 Stunden/Woche

TARIFVERTRAG
AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes,
offentlicher Dienst)

AUSBILDUNGSGEHALT (BRUTTO)*

= 1. Ausbildungsjahr 1.140,69 €
= 2. Ausbildungsjahr 1.202,07 €
= 3. Ausbildungsjahr 1.303,38 €

*Stand:

Koch/Kdchin

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN
Sekundarstufe | oder hoher

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

BERUFSSCHULE
1-2 Tage pro Woche, je nach Ausbildungsjahr

ARBEITSZEIT
39 Stunden/Woche

TARIFVERTRAG
AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes,
offentlicher Dienst)

AUSBILDUNGSGEHALT (BRUTTO)*

= 1. Ausbildungsjahr 1.018,26 €
= 2. Ausbildungsjahr 1.068,20 €
= 3. Ausbildungsjahr 1114,02 €

-Josef-Haus / Vellerhof




Kaufmann/~frau fUr BUrokommunikation
Kaufmann/~frau im Gesundneitswesen

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN
Sekundarstufe | oder hoher

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre
Bei entsprechender Vorbildung ist eine Verktrzung auf 2 Jahre moglich

BERUFSSCHULE
1-2 Tage pro Woche, je nach Ausbildungsjahr

ARBEITSZEIT
39 Stunden/Woche

TARIFVERTRAG

AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes,
offentlicher Dienst)

AUSBILDUNGSGEHALT (BRUTTO)*

= 1. Ausbildungsjahr 1.018,26 €
= 2. Ausbildungsjahr 1.068,20 €
= 3. Ausbildungsjahr 1114,02 €

Clemens-Josef-Haus / Vellerhof

Maler/Lackierer

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN
Sekundarstufe | oder hoher

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

BERUFSSCHULE
1-2 Tage pro Woche, je nach Ausbildungsjahr
Externe Lehrgange im Berufsbildungszentrum Euskirchen

ARBEITSZEIT
39 Stunden/Woche

TARIFVERTRAG
AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes,

offentlicher Dienst)

AUSBILDUNGSGEHALT (BRUTTO)*

= 1. Ausbildungsjahr 1.018,26 €
= 2. Ausbildungsjahr 1.068,20 €
= 3. Ausbildungsjahr 1114,02 €

*Stand: 01.01.2019




Schreiner

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN
Sekundarstufe | oder hoher

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

BERUFSSCHULE
1-2 Tage pro Woche, je nach Ausbildungsjahr
Externe Lehrgange im Berufsbildungszentrum Euskirchen

ARBEITSZEIT
39 Stunden/Woche

TARIFVERTRAG
AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes,
offentlicher Dienst)

AUSBILDUNGSGEHALT (BRUTTO)*
= 1. Ausbildungsjahr 1.018,26 €

= 2. Ausbildungsjahr 1.068,20 €
= 3. Ausbildungsjahr 1114,02 €

*Stand: 01 **Stand: 01.08.2019

| andwirt

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN
Sekundarstufe | oder hoher

AUSBILDUNGSDAUER
3 Jahre

BERUFSSCHULE
1-2 Tage pro Woche, je nach Ausbildungsjahr
Externe Lehrgange (Deula) mindestens 2x eine Woche

ARBEITSZEIT
40 Stunden/Woche

TARIFVERTRAG

Ausbildungsverbildungs der Landwirtschaftskammer Rheinland
AUSBILDUNGSGEHALT (BRUTTO)™*

= 1. Ausbildungsjahr 690,00 €

= 2. Ausbildungsjahr 740,00 €
= 3. Ausbildungsjahr 790,00 €

Clemens-Josef-Haus / Vellerhof




Kontakt

CARITASVERBAND FUR DIE

REecion EiFeL E.V.
GemuUnder Str. 40
53937 Schleiden

@ (02445) 8507-0

= (02445) 8507-150

=7 info@caritas-eifel.de
& www.caritas-eifel.de
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RHEINISCHER VEREIN

FUR KATH. ARBEITERKOLONIEN E.V.
Clemens-Josef-Haus

Vellerhof 1

53945 Blankenheim

@ (02697) 9100-0
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Arndt Kromer, Rolf Schneider, Werner Hoff
Arndt Krémer
Rolf Schneider, Werner Hoff

Caritasverband fur die Region Eifel e.V.
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Rheinischer Verein fur Katholische Arbeiterkolonien e.V.
Verena Brandenburg

Caritasverband fur die Region Eifel e.V.
Gemunder Str. 40
53937 Schleiden

Rheinischer Verein fur Katholische Arbeiterkolonien e.V.
Clemens-Josef-Haus

Vellerhof 1

53945 Blankenheim

Schleiden, im April 2019



